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法人設立年月日

経 営 主 体

事業開始年月日

設 置 主 体 社会福祉法人　望洋会

昭和５９年　９月１１日

昭和６０年　４月１０日

　　　同　　　上

はじめに

　新型コロナ禍が３年にも及ぶ中、外出・外泊の制限に関して利用者の方やご父兄の皆

さまにご協力を引き続いて頂いたことや、ワクチン接種を５回、職員を含めほぼ全員完

了しました。しかし、グループホームで５名、あゆみの里では、1/17 に９名と感染をし

てしまいクラスター発生となってしまいまた、その後も増え続け結果３５名の利用者が

罹患してしまう結果となりました。しかし、おかげさまで重症化する利用者さんはお

らず１０日間の静養ですんだことがなによりでした。

　現在も、利用者さんの健康管理の徹底を図りコロナ感染やインフルエンザ等施設内に

入れないよう努力しております。

　地域共生社会の実現の一環として昨年同様に、町社協と連携し買い物支援の実施。又、

小学生の登校時の見守りを行うなどしております。

【理事会開催】

　　①　令和４年５月２７日（金曜日）午後２時００分～午後４時３０分
　　　　理事５名、監事２名、オブザーバー１名、事務局２名出席
　　　　開催場所　あゆみの里　ふれあいホール
　　　　（1）決議事項

第１号議案 　令和３年度事業報告及び貸借対照表、収支計算書、財
　　　　　　　産目録等決算書類の承認の件［監査報告］
第２号議案　理事の推薦について
第３号議案　評議員選任･解任委員の選任について
第４号議案　定時評議員会の招集について

　　　　（2）報告事項
　　　　　　　　①理事長及び業務執行理事の業務執行状況の報告

　　②　令和４年８月２６日（金曜日）午後２時００分～午後２時３０分
　　　　理事４名、監事２名、事務局２名出席
　　　　開催場所　あゆみの里　ふれあいホール
　　　　（1）報告事項
　　　　　　　　 第１号報告　新理事について
　　　　　　　　 第２号報告　理事長及び業務執行理事の業務執行状況の報告
　　　　　　　　
　　③　令和５年３月２２日（水曜日）午後２時００分～午後３時００分
　　　　理事５名、監事２名、事務局２名出席
　　　　開催場所　あゆみの里　ふれあいホール
　　　　（1）審議事項

第１号議案　令和４年度第一次補正予算 (案 )について
第２号議案　令和５年度事業計画 (案 )について
第３号議案　令和５年度当初予算 (案 )について
第４号議案　運営規則（生活介護・施設入所事業、就労継続支援Ｂ
　　　　　　　型事業）の改正について
第５号議案　その他

　　　　（2）報告事項
　　　　　　　　①理事長及び業務執行理事の業務執行状況の報告
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基本方針

　障害のある人たちに、人間としての尊厳が守られ、豊かな人生を自己実現できるように
支援することが、私たちの責務です。そのため、私たちは支援者のひとりとして、確固た
る倫理観をもって、その専門的役割を自覚し、自ら使命を果たさなければなりません。
　社会福祉法人 望洋会は、職員一人ひとりが組織の一員として、自らの行動に責任と自
覚を確立するため、「社会福祉法人 望洋会 倫理綱領」を定め、法人内外に明示し、私た
ちの規範とします。

１．【社会的ルールの遵守（コンプライアンス）の徹底】  
　　職員は、関係法令、法人の定めた諸規程はもとより、法人の理念や社会的ルールの　
　遵守を徹底します。

２．【個人の尊厳と人権の擁護】  
　　職員は、利用者の出自、性別、年齢、障害、性格、行動その他いかなる理由によっ
　ても差別せず、その基本的人権を尊重し、かつ擁護します。

３．【主体性の尊重】  
　　職員は、利用者の障害の状態、言動等を正しく理解、認識し、その持てる可能性を　
　できる限り発揮できるよう、利用者自らが選択、決定したことを最大限尊重し、その
　自立に向けた積極的な援助に努めます。４．【プライバシーの尊重】  
　　職員は、利用者のプライバシーの保護、秘密の保持、財産の適切な管理に配慮します。

５．【生活の質の向上の支援】  
　　職員は、常に利用者の声に耳を傾け、共感をもってできる限り受容し、一人ひとりが
　安心と誇りを持ち、心豊かで潤いのある生活を共に作り上げるように努めます。
  
６．【社会参加への支援】  
　　職員は、利用者が社会の一員として生活していくため、知識や文化的刺激を受けられ    
　るよう社会参加、交流の促進を図るとともに、地域住民の理解と協力が得られる             
　ように努めます。
  
７．【専門性の向上】  
　　職員は、専門的知識、技能の向上を目指して、日々研鑽に努めるとともに、責任ある
　社会人としての姿勢を保持してまいります。

８．【地域との協働】  
　　職員は、地域社会の一員としての自覚を持ち、関係機関、団体等との密接な連携のも
　と、地域福祉の向上に努めます。
  
９．【環境改善】  
　　職員は、障害のある方々をとりまく環境の改善と、福祉文化の醸成に努めてまいります。

【定時評議員会開催】
　　　　令和４年６月１７日（金曜日） 書面審議
　　　　同意書、評議員７名
　　　　　　　　 （1）決議事項
　　　　　　　　　　 第１号議案　令和３年会計年度計算書類等の承認
　　　　　　　　　 　第２号議案　新役員（理事）選任の承認
　　　　　　　　　　　　　　　　 理事１名選任の件　黒木良和氏を理事に選任する
　　　　　　　　 （2）同意書
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社会貢献活動

・みやざき安心セーフティーネット事業会費　２０万円拠出
・買物支援
　新富町社会福祉協議会と協力し、新富町内の高齢者の買い物送迎支援を年６回実施致
　しました。
・町内の小学生とのふれあい交流会
　８月　コロナ禍の為中止。
・町内の中学生とのふれあい交流会
　８月　富田、新田、上新田中学校 コロナ禍の為中止。　

運営方針

1．共同生活をおくる入所利用者やグループホーム利用者が、地域社会にとけこんで、
　 自立した生活が実現できるよう、様々な支援を行なう。

2．就労継続支援Ｂ型、生活介護等の日中活動支援を通して、働くことの尊さと喜びを 
　 会得し、利用者が社会と調和しお互いを助け合えるような豊かな人間性を養うこと
　 が出来るようにする。

3．利用者の意思及び人格を尊重し、常に利用者の立場に立ってサービスの提供を行う。

4．利用者の施設サービスに対する苦情や意見を幅広く汲み上げ、サービス内容の改善
　 を図っていく。

5．事業経営に関する情報を施設利用者、及び保護者等に可能な限り公開し、運営の透 
　 明性を図る。

6．地域との結び付きを重視し、関係市町村、地域の保健・医療・福祉サービスとの綿
　 密な連携を図り、総合的なサービスの提供に努める。



令和４年度

事 業 報 告 書

施設入所支援事業

短 期 入 所 事 業
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１．事業体系（令和５年３月末現在）

　　①　施設入所支援事業　　　定員５０名／在籍４８名

　　②　短期入所支援事業　　　定員　２名（空床型）

２．情報公開

　　①　令和４年度 財務諸表等電子開示システム(独立行政法人福祉医療機構)により　

　　　　公開

　　②　あゆみの里お知らせ版刊行（７月、２月）

３．総合防災訓練（１０月）

　　津波を想定した避難訓練を、地元消防団、分遺所、新富町役場基地対策課、民生委員、

　　区長の皆さんの参加を得ながら、利用者・職員全員で、徒歩と車椅子にて避難場所

　　の近くまでの道程を経験する訓練を実施しました。

指 定 年 月 日

管 理 者

所 在 地

事 業 所 名

事 業 種 類 障害者支援施設

平成２９年　４月１日

髙　志　経　夫

あ　ゆ　み　の　里

児湯郡新富町大字上富田４７２６ー１



区　　　　　分 室数(室) 床面積(㎡) １人当たり面積(㎡)

室　　名 面　　積(㎡)室数(室)室　　名 面　　積(㎡)室数(室)

－５－

４．建 物 ・ 設 備 の 状 況

（１） 敷　　地　 宮崎県児湯郡新富町大字上富田

　　　　　　　　　　　　 ４，７２６番地１　　４，００２.３２㎡

　　　　　　　　　　　　 ４，７２６番地３　　２，５７８.８６㎡

　　　　　　　　　　　　 ４，７２６番地１１　　　　　２.２９㎡

　　　　　　　　　　　　 ４，７２６番地１２　　　　４９.７３㎡　　計６，６３３.２０㎡

（２） 建　　物　（住居棟・管理棟）鉄筋コンクリート造平屋　１棟　 　１，８０７.４５㎡

　　　　　　　　　(訓練棟多目的室）木造平屋　　　　　　　　１棟　　　　 １３１.７０㎡

　　　 付属建物　（洗濯棟）　コンクリートブロック造平屋　　１棟　　　　　 ８５.００㎡

　　　　　　　　　(機械室)　 鉄筋コンクリート造平屋　　　　１棟　　　　　 ４７.３２㎡

                                                              　　計２，０７１.４７㎡

（３） 設　　備

居室(４人部屋)

静 養 室

食 堂

職員室(兼集会室)

浴 室

洗 面 所

便 所

医 務 室

調 理 室

事 務 室

面会室(施設長室)

洗濯室(プロパン庫)

機 械 室

宿 直 室

看 護 室

３９０．０

３２０．０

１８．０

８１．０

４０．０

５６．０

４０．０

１２６．０

１２．０

６５．０

４７．０

４０．０

８５．０

４７．３２

２１．０

１２．０

１３

居室(２人部屋) ２

１

１

１

１

２

６

１

１

２

１

１

１

１

１

訓 練 棟

作 業 場

図 書 室

倉 庫

相 談 室

更衣室(休憩室)

湯 沸 か し 室

玄関・ホール・廊下

屋内消火栓設備

スプリンクラー

非常通報設置設備

非常電源設備

計

１３１．７０

２５５．２６

４０．０

１５．０

９．０

８．０

５３６．１９

－

－

－

－

２，０７１．４７

１

１

１

１

１

１

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無

１ 人 部 屋

２ 人 部 屋

３ 人 部 屋

４ 人 部 屋

５ 人 部 屋

６ 人 部 屋 以 上

計

１３ ３９０．０ ７．５

２ ３２０．０ ８.０

１５ ７１０．０ ７．７５

(４) 部屋の状況
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月　日 参加者名研　　修　　名

５.職員の研修状況

令和4年 5月 18 日～ 19 日

7 月 1 日

7 月 7 日

7 月 12 日

7月27日～28日

7月27日～28日

8月23日～24日

8月25日～26日

9月14日～15日

9月 30 日～ 10 月 1 日

10 月 7 日

11 月 1 日

11 月 8 日

11 月 15 日

11月29日～30日

12 月 8 日～ 9日

12月21日～22日

令和5年1月17日

2 月７日

福祉職員スタートアップ研修

メンタルヘルス研修 初任者編

記録技術研修

チーム力を高めるコミュニケーション研修

相談支援従事者研修

サービス管理責任者研修

キャリアパス対応生涯研修課程　初任者コース

相談支援従事者研修

キャリアパス対応生涯研修課程　チームリーダーコース

サービス管理責任者研修

相談支援従事者研修

サービス管理責任者研修

新型コロナウイルス感染症への対応等について

利用者主体支援研修

相談支援従事者研修

業務継続計画(ＢＣＰ)研修

キャリアパス対応生涯研修課程　中堅職員コース

福祉職員スタートアップ研修

障がい者支援のためのコミュニケーション研修

齊　藤　妃　香

齊　藤　妃　香

長　町　弘　之

岩　切　みゆき

野　口　裕　美

那　須　　　薫

齊　藤　妃　香

野　口　裕　美

黒　木　真　弓

那　須　　　薫

野　口　裕　美

那　須　　　薫

新　藤　明　子

栄　福　美　恵

野　口　裕　美

四　位　有　希

田　端　正　人

齊　藤　妃　香

齊　藤　妃　香



終
業

時
間

日
　
直

(土
･日

･祝
日
)

時
　
間

勤
務
形
態

平
　
日

夜
　
勤

日　　　　 課

業　　　　 務　　　　 内　　　　 容

( Ｂ 型)( 生 活 介 護 )( 夜　 勤　 者)

勤
　
務
　
時
　
間

実
働

休
憩

計

時
 間 ８

時
 間 １

時
 分

17
:3
0

時
 分

8:
30

16
:3
0

9:
00

16
７

９

8:
30

17
:3
0

９
１

８

時
 間 ９

始
業

時
間

13
：
30
～
　
生
活
介
護
　
　
入
浴

18
：
30
～
　
Ｂ
　
　
型
　
　
入
浴

(１
名
)

(１
名
)

－８－

作 業 開 始 朝 礼

居 室 管 理 棟 掃

朝 食
体 操

居 室 内 整 理 整 頓

ト イ レ 浴 室 等 掃 除

起 床 ・ 洗 面･ 着 脱

昼 食 ・ 休 憩

作 業

夕 食

自 由

消 灯

( 休 み の 前 日 の み 消 灯)

健 康 チ ェ ッ ク な ど

起 床 呼 び か け

職 員 ト イ レ 掃 除

管 理 棟 窓 閉

職 員 朝 礼 申 送 り

朝 食
終 礼

管 理 棟 巡 回

園 外 ・ 居 室 棟 巡 回

消 灯 呼 び か け

居 室 棟 巡 回

居 室 棟 巡 回

迎 え
看 護 補 佐

居 室 棟 他 整 備

全 体 朝 礼

職 員 朝 礼

迎 え
全 体 朝 礼

職 員 朝 礼

ミ ー テ ィ ン グ

日 中 活 動

ケ ー ス 記 入

昼 食 ・ 休 憩

終 礼
日 誌 等 記 入

送 り

終 礼
送 り

作 業
作 業

昼 食 ・ 休 憩

支
援
員
関
係
の
例

６
．
職
員
の
勤
務
状
況

①
　
１
日
の
勤
務
形
態
及
び
業
務
内
容

（
職
種
別
：
支
援
員
・
看
護
師
）

０
１

２
３

４
５

６
７

８
９

10
11

12
13

14
15

16
17

18
19

20
21

22
23

24



令和４年度

月
性
　
別

在　所　及　び　退　所 入　院　及　び　外　泊

在所者

人 数

新　規
入所者

人 数

計

人 数 日 数

入院者

人 数 日 数

外泊者

人 数 日 数

計

人 数 日 数

退所者

人 数

死亡者

人 数

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10 月

11 月

12 月

1 月

2 月

3 月

計

男
女

計
男
女
計

男
女
計
男
女
計
男
女
計
男
女
計

男
女
計
男
女
計
男
女
計
男
女
計
男
女
計
男

女
計
男
女
計

39 39 1,170 1 10 7 19 8 29
8 8 240
47 47 1,410 1 10 7 19 8 29
39 39 1,209 1 31 10 48 11 79
8 8 248
47 47 1,457 1 31 10 48 11 79
39 39 1,170 1 21 3 13 4 34
8 8 240 1 27 1 27

47 47 1,410 1 21 4 40 5 61
39 39 1,209 6 12 6 12
8 8 248
47 47 1,457 6 12 6 12
39 39 1,209 1 6 6 20 7 26
8 8 248
47 47 1,457 1 6 6 20 7 26
39 39 1,170 7 20 7 20
8 8 240 1 8 1 8

47 47 1,410 8 28 8 28
39 39 1,209 6 17 6 17
8 1 9 256 1 20 1 20

47 1 48 1,465 7 37 7 37
39 39 1,170 6 16 6 16
9 9 270
48 48 1,440 6 16 6 16
39 1 40 1,215 1 11 13 59 14 70
9 1 10 292 1 10 3 12 4 22

48 50 1,507 2 21 16 71 18 92
40 40 1,240 1 4 16 84 17 88
10 10 310 4 43 4 43
50 50 1,550 1 4 20 127 21 131
40 39 1,102 1 28 4 38 5 661
10 10 280 1 21 1 21
50 49 1,382 1 28 5 59 6 871
39 38 1,178 3 9 3 91
10 10 310
49 48 1,488 3 9 3 91

470 1 469 14,251 5 183 157 335 162 5182
104 2 106 3,182 1 10 11 131 12 141
574 3 575 17,433 6 193 168 466 174 6592

※入院日・退院日または外泊開始日・終了日は、在所日数に含みます。入院・外泊日数には含まれません。

７．利用者の状況

年間在所状況実績

施設入所（通所）
宮崎市 １８（３） 都城市 ２（１） 川南町 　　 （１） 美郷町 １
小林市 ２ 西都市 　３ 高鍋町 ３（２） 鹿屋市 １
日向市 　２ 国富町 　 （１） 日之影町 １
延岡市 ６ 新富町 ４（６） 門川町 １
日南市 　１（１） 都農町 ２（１） 三股町 　１（１）

－９－



苦 情 内 容 処 理 方 法

その都度、移動するように注意している。

職員に気を付けるように話をしている。

８．(１)苦情解決処理状況(苦情解決委員会)

２件

廊下の真ん中で車イスの人がいるのでやめて
ほしい。

夜勤者へお願いですが宿直室のドアの開閉は
静かにしてほしい。

利 用 者 人 員

預 り 人 員

預 り 金 総 額

１人当りの預り金

６８人
（18)人

５３人
(7)人

 219,747,879円

 4,146,186円

最 高 額

最 低 額

証 書 保 管 責 任 者

印 鑑 保 管 責 任 者

 49,399,569円

15,859円

佐　藤　祐　子

髙　志　経　夫

個

人

別

本　

人　

と　

の　

授　

受　

方　

法

管　

理　

の　

方　

法

本

人

支

給

金

の

概

要

入
所
者
が
購
入
す
る
主
な
日
用
品

衣類・日用品・趣向品　他

銀行・郵便局にて通帳による管理

入所者賃金

９. 利用者預り金等の状況

　(1)　利用者預り金状況　※（　)内はアニモ及び通所利用者　　　　　  R5.3.31現在

(USBデーター入力)
　本人が払戻請求書・入金票記入→担当職員→

預金戻入支出簿記入→印鑑保管してある施設長

室にて施設長より伝票に押印→担当職員→銀行

→担当職員→事務所にて本人へ渡す。本人預金

戻入支出簿サイン→立会人が確認後、捺印

－１０－



区　分 実施回数 実 施 月 消防署との連携(立合等) 夜　間(想　定) 記　録

設　　　備 設 備 状 況設　　　備 設 備 状 況

漏電火災警報器

非常警報設備

避難器具(すべり台等)

誘導灯・誘導標識

防火用水

非常電源設備

消火器

カーテン等の防火処理

避難階段

避難口(非常口)

防火戸(防火ｼｬﾀｰ)

屋内消火栓設備

屋外消火栓設備

スプリンクラー設備

自動火災報知設備

非常通報装置

有 (　 ヶ所)･無

有 (　 ヶ所)･無

有 ( ３ヶ所)･無

有 ( ５ヶ所)･無

有 ( １ヶ所)･無

有　･　無

有　･　無

有　･　無

有　･　無

有 ( ５ヶ所)･無

有(　　ヶ所)･無

有　･　無

有　･　無

有　･　無

有　･　無

有 (１６ヶ所)･無

有　･　無総合訓練 １０月

中止

１ 回 有(　１回)・無 有(　１回)・無

有　･　無避難訓練 ０ 回 有(　１回)・無 有(　１回)・無

有　･　無消火訓練 ７月１ 回 有(　　回)・無有(　　回)・無

１０．災害事故防止対策

（１）　防火管理者　　　　　職　種　指導員　氏名　鹿　嶋　和　俊

（２）　防火管理者選任届出　令和２年　３月　２日届出

（３）　防災・避難設備

※　建物点検１１月

※　新人訓練５月（屋内消火栓等機器の取扱説明）

（５）　避難確保計画策定（令和元年８月１日）新富町に提出済

（４）　各種防災訓練の実施状況

－１１－



－１２－

区 　 　 分 記　録点検実施の状況 点検者職・氏名

業者委託による点検

自 主 点 検 有　･　無

有　･　無

有(　　１回)・無

有(　　２回)・無 東児湯防災センター

各 区 域 の 担 当 職 員

(５)　防火設備の保守点検の状況

指導・指示内容 指導事項等に関する改善内容実施年月日

指摘事項なしＲ５年　３月２日

(６)　消防署の立入検査の状況実施年月日

巡回時間夜 勤 形 態 人　　数

職員交代制 １～２名 １８：００

２０：００

２２：００(平日)／２３：００(休日)

　０：００

　５：００

　７：００

(７)　夜勤体制の状況



実 施 日 対象人員 受診人員 検査内容 実 施 機 関

Ｒ４年 ４月
４月
４月

胸部レントゲン
歯科検診
健康診断

健康づくり協会
みやじ歯科医院
北村医院

６６
１７
６５

６４
１６
６３

６０ ５９

対　象　人　員

調理師 栄養士

対　象　人　員

調理師 栄養士

実
施
月

実
施
月

(２)　職員の細菌検査の実施状況(Ｏ－１５７検査含む)

※町外者は各自でコロナワクチン接種
※毎　月 ～ 体重・血圧測定

(１)　利用者の健康診断の実施状況

１１．衛生・看護状況

４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

５

５

５

５

４

５

５

５

５

６

６

５

１

１

１

１

１

１

１

１

１

１

１

１

１２月 新型コロナワクチン接種 北村医院

５８ ５８７月 新型コロナワクチン接種 北村医院

６２ ６１９月 健康診断 北村医院

６３ ６１１０月 インフルエンザ予防接種 北村医院、かかりつけの医療機関

(３)　職員の健康診断の実施状況

実 施 日 対象人員 受診人員 対 象 職 員 検 査 内 容 実施機関

R4年 4月

4月～6月

北村医院3 3 支援員 検診（35歳以下）

健康づくり協会3 3 支援員 胸部レントゲン

37月 3 65歳以上・基礎疾患のある職員 コロナワクチン接種

部長・支援員

善仁会病院

検診センター

5(男性) 5

事務長・支援員
調理師・看護師18(女性) 18

検診(35歳以上)
診察・視力・聴力・尿
便・採血・心電図

胃部・胸部レントゲン
(乳がん・子宮がん)

238月 23 町外に住所のある職員 コロナワクチン接種

北村医院289月 28 全職員 健康診断

3110月 30 全職員 インフルエンザ予防接種

612月 6 新富町在住の職員 コロナワクチン接種

－１３－



区　　　分

施 設 医 務 室 に お け る 診 療

診　療　総　数

実 人 員 延診療日数

皮 膚 科

外 科

精 神 科

( 神 経 内 科 )

眼 科

歯 科

泌 尿 科

耳 鼻 科

内 科

婦 人 科

整 形 外 科

脳 外 科

循 環 器 科

呼 吸 器 内 科

計

０人

１人

０人

０人

０人

０人

１人

０人

２人

０人

０人

１人

０人

０人

５人

０日

８日

０日

０日

０日

０日

４８日

０日

２５日

０日

０日

６４日

０日

０日

１４５日

６２人

３人

３１人

３人

３０人

３０１人

８９人

３人

８４人

１人

３３８人

２８１人

８人

８人

１２４０人

７４日

３日

３２日

３日

３０日

４４１日

９６日

３日

８９日

１日

４３８日

２８３日

８日

６日

１５０７日

２９７日内科系疾患

２９７日計

２８４人

２８４人

２９７日

２９７日

２８４人

２８４人

左のうち保険請求を伴う診療

実 人 員 延診療日数

区　　　分

他 の 医 療 機 関 に お け る 診 療

入　　　　院

実 人 員 延診療日数

診
　
　
療
　
　
科
　
　
目

通　　　　院

実 人 員 延診療日数

(５)　施設会計における医薬品、衛生材料の購入状況

区　　分 主　　な　　購　　入　　品　　目

医　　薬　　品 アルコール消毒液、ソリューションウォーター

ディスポ手袋、カットバン、マスク、ガーゼ、ウロペーパー、
抗原検査キット、ガウン、キャップ、フェイスシールド、
ニトルリ手袋

衛　生　材　料

－１４－

(４） 利用者の受診状況
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４月５月６月７月８月９月 10月 11 月 12 月 １月２月３月 年計

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

－１８－

１２．短期入所事業報告書

１ 事業の目的と運営

　　障害者自立支援法に基づき、居宅においてその介護を行う者の疾病や

　その他の理由により、短期間の入所を必要とする障害者等に対し、適切

　な指定短期入所サービスを提供した。

２　運営の実績

　　（１） 利用者定員　　２人

　　（２） 施設の利用状況

月

開所日数（日）

5 4 3 5 14 3 2 0 5 2 3 3 49延利用日数

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 11延利用者数



令和４年度

事 業 報 告 書

生 活 介 護 事 業



１．はじめに

　　令和4年度は、利用者31名で事業をスタートしました。月1回の避難訓練を行い、防災に関す 

　る意識付けを行いました。また、利用者の高齢化や重度化に伴い、1130体操・口腔体操に加え、 

　新たに簡単な体操を取り入れ、筋力維持及びＡＤＬ低下防止に努めてきました。健康面では、毎

　朝の検温測定を行いながら、利用者の健康管理及び感染症予防に努めました。しかし、1月に多

　数のコロナウイルス罹患者を出してしまいましたが、看護師と連携し利用者の状態観察を密に

　行うことで、重症化することもなく、10日間の静養を行ってきました。

　　今後も感染予防を利用者さんと共に行っていき、施設内に感染が蔓延しないよう努めていき

　ます。

２．日中活動報告

　　午前中の活動では、問題集を使用した勉強の時間やＤＶＤ鑑賞等の趣味の時間を中心に、年

　間計画に沿った活動を行いました。月１～2回のカラオケ・季節ごとの行事やテイクアウトを計

　画し、気分転換の場を設けました。1・2月の行事等については、コロナウイルス感染により、

　実施する事ができませんでした。

　　午後は、居室整理や爪切り、入浴介助。見守り等を行いながら、身体の保清や環境美化等の

　日課に取り組みました。

　　今後も、日中活動に意欲や興味を持って楽しく参加出来るよう支援していきます。

・生産活動　…　切り干し大根の選別

・入　　浴　…　入浴介助は毎週月・水・金曜日(介助者見守りは午前中、一部見守りは午後から)

　（毎日）　　　（火・木 全介助者においては更衣）

見守りが必要な方・洗体・洗髪が不十分な方へ声かけ、一部介助の実施。

必要に応じ入浴後の軟膏塗布や湿布貼付等実施。

（看護との連携により、必要に応じ足浴を実施。）

・買い物援助　…　２週間に１度自己にて買い物に行けない利用者を中心に実施。主に日用品や嗜

　　　　　　　　好品、趣味の活動に必要なものを購入。

・理・美容　…　２ヶ月に１回カットサービスの手配。

・そ の 他　…　入院中の利用者への週２回の病院訪問（状態観察、衣類交換等）

季節毎にイベント実施。

利用者にそれぞれの食事の希望を聞きテイクアウトを実施。

（ｓｕｍｏｍｏパン、牛乃屋、ながのうどん、ほっともっと）

イベント時に、焼いも、マリトッツォ、そうめん流し、わらび餅、ロールケー

キ等の提供。

－１９－



３．年齢別・男女別利用者数
入所利用（30名）

20歳
未満

20歳
29歳

30歳
39歳

40歳
49歳

50歳
59歳

60歳
69歳

70歳
以上 合 計

０ １

００

０ １

０

０

０

２

１

８

１

１０

３ ９

４

１４

２

０

２

２３

６

２９

５９.１歳

５８.８歳

６１.０歳

平　均

男

計

女

年齢

性別

令和5. 3.31 現在

20歳
未満

20歳
29歳

30歳
39歳

40歳
49歳

50歳
59歳

60歳
69歳

70歳
以上 合 計

０

０

０

０

０

０

０

０ ０

０

０

０

１

０

０ １

０

０

０

０

０

０

１

１

０歳

５５.０歳

５５.０歳

平　均

男

計

女

年齢

性別

通所利用（1名）アニモ1名含む 令和5. 3.31 現在

４．在所期間の状況
施設入所

期間

性別
１年未満

１

０

１

１

１年以上
３年未満

３年以上
５年未満

５年以上
10年未満

10年以上
15年未満 15年以上 計

男

女

計

４ １２

１ １

５

３

８

２３

６

１３

０

１ ２ ５ ２９

０

０

令和5. 3.31 現在

通所利用
期間

性別
１年未満

１年以上
３年未満

３年以上
５年未満

５年以上
10年未満

10年以上
15年未満 15年以上 計

男

女

計

０

１

１

０

０

０

０

０

０

０

０

０

０

０

０

０

０

０

０

１

１

令和5. 3.31 現在

令和5. 3.31 現在

－２０－

５．障害支援区分（生活介護名）

区　　分

１

２

３

４

５

６

計

０

０

５

９

７

２

２３

０

０

１

３

２

１

７

０

０

６

１２

９

３

３０

男 女 合　計



－２１－

７．生活介護事業

令和４年

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

令和５年

１月

２月

３月

・開園記念祭 ・歯科検診

・健康診断　 ・胸部レントゲン撮影

・能力調査

・インフルエンザ予防接種

・居室害虫駆除

・衛生教育

・コロナワクチン接種(４回目)

・嗜好調査

・居室清掃　・利用者忘年会　　　　

・仕事納め　・コロナワクチン接種(5回目)

・仕事始め

・健康診断

・モニタリング

・居室掃除

・モニタリング

・嗜好調査

・新富町検診(乳がん、子宮がん)

６．各月工賃支給状況

月 人　数 金　額 月 人　数 金　額

４ ３１名 37,950円 １１ ３１名 38,000円

５ ３１名 39,550円 １２ ３１名 38,550円

６ ３１名 38,000円 １ ３１名 35,800円

７ ３１名 39,600円 ２ ３０名 31,500円

８ ３１名 39,550円 ３ ３０名 33,800円

９ ３１名 37,900円 賞　与 ３０名

１０ ３１名 39,650円 合　計 539,850円

90,000円

単位：円



ＡＭ(９：３０～１１：３０) ＰＭ(１３：３０～１５：３０)

月

火

水

木

金

土

趣味、ＤＶＤ観賞

美術、勉強

環境美化、シーツ交換、リラクゼーション

創作活動、体操

趣味、希望者カラオケ、ゲーム

勉強

入浴介助・入浴見守り

入浴見守り・清拭

入浴介助・入浴見守り

入浴見守り・清拭

入浴介助・入浴見守り

８．年　間　行　事

令和４年

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

令和５年

１月

２月

３月

・理・美容実施　・避難訓練

・開園記念祭　・テイクアウト

・避難訓練　・理・美容実施

・ハロウィンイベント(わらび餅)

・避難訓練　　・茶話会
・テイクアウト　 ・避難訓練

・工作（クリスマス）

・工作（七夕）　・理・美容実施

・避難訓練　　　　

・落ち葉拾い　　　・利用者忘年会
・居室大掃除　　　・理・美容実施
・クリスマスイベント(ロールケーキ)

・七夕イベント(そうめん流し)

・避難訓練

・避難訓練　　　・各居室窓掃除　

・理・美容実施

・支援目標調査　・ハロウィン工作

・ドライブ(宮崎港)

・居室掃除　・理・美容実施

・年度末大イベント(焼いも)

１週間の流れ

－２２－

※入浴の実施については、季節(気温)に応じた対応を行う。



令和４年度

事 業 報 告 書

就労継続支援Ｂ型事業



１．はじめに
　Ｂ型事業としては、令和４年度の年間売上目標を３６，８５５，０００円に設定していました。

今年度は３８，５３６，１３７円の売り上げとなり、売り上げ目標を達成することが出来ました。

工賃総額は９，８１７，３２０円(前年比－１，３７８，００１円)、利用者１人当平均工賃も２５，３０２

円の支給が出来ました。

　令和４年度当初の利用者数は３４名であったが、年度途中に３名入所、４名の退所があり

ました。

－２３－

２.年齢別・男女別利用者数
入所利用(17名)

20歳
未満

20歳
29歳

30歳
39歳

40歳
49歳

50歳
59歳

60歳
69歳

70歳
以上 合 計

０ ０

０１

１ ０

０

０

０

３

０

８

０

３

３ ８

１

４

１

０

１

１５

２

１７

56.2歳

47.0歳

55.1歳

平　均

男

計

女

年齢

性別

令和5. 3.31 現在

20歳
未満

20歳
29歳

30歳
39歳

40歳
49歳

50歳
59歳

60歳
69歳

70歳
以上 合 計

１

０

０

１

１

０

０

０ １

１

２

２

２

３

３ ４

０

３

４

０

４

１１

５

１６

63.3歳

45.2歳

57.6歳

平　均

男

計

女

年齢

性別

通所利用(16名)※アニモ6名含  令和5. 3.31 現在

３. 在所期間の状況
施設入所

期間

性別
１年未満

３

０

０

０

１年以上
３年未満

３年以上
５年未満

５年以上
10年未満

10年以上
15年未満 15年以上 計

男

女

計

５ ７

０ １

０

０

０

１５

２

８

０

３ ０ ５ １７

１

１

令和5. 3.31 現在

令和5. 3.31 現在通所利用
期間

性別
１年未満

１年以上
３年未満

３年以上
５年未満

５年以上
10年未満

10年以上
15年未満 15年以上 計

男

女

計

１１

５

１６

０

０

０

０

０

０

１

０

１

４

２

６

１

１

２

５

２

７



－２４－

各月工賃支給状況・平均工賃額

４.障害支援区分（３４名） 令和5.3.31現在

区　　分

１

２

３

４

５

６

計

４

０

４

７

７

４

０

非該当

２６

３

０

２

１

０

２

０

８

７

０

６

８

７

６

０

３４

男 女 合　計

５．生産活動について
　売上では、印刷売上目標２２，９００，０００円に対し、実績は２３，４３９，０８３円で達成率

は１０２％であり、お茶･麺類(バザー販売含む)売上目標は６，８５５，０００円に対し、実

績は４，７２３，５５８円で達成率６９％であった。軽作業は売上目標６００，０００円に対し、

７８７，１１９円で達成率１３１％であった。

アパレル事業売り上げ目標６，５００，０００円に対し、実績は９，５８６，３７７円で達成率は

１４７％で目標達成できた。

[令和４年度平均工賃月額算出根拠]

９，８１７，３２０÷３８８＝２５，３０２円

※規定により、週２日の出勤者(１名)は、人数

及び工賃額からそれぞれ減算する。

[基本報酬]

平均工賃月額区分：平均工賃月額が

２万５千円以上３万円未満

合計工賃額

合 計 時 間

合 計 人 員

１人平均

９，８１７，３２０円

３８８名

２５，３０２円

３５，７１１時間

月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

人 数

３４名

３３名

３３名

３３名

３３名

３１名

時 間

2,966.5時間

2,906.5時間

5,905時間

3,026時間

3,012.5時間

2,790.5時間

月 総 工 賃 額

８４３，５４３円

８２４，７４２円

８０３，５７７円

８２６，７６０円

７８８，０８２円

７８９，０８６円

時 間

2,855.5時間

2,804.5時間

2,817.5時間

1,301.5時間

2,221時間

3,104時間

月 総 工 賃 額

７８３，６６６円

７９３，４７６円

８２９，５１８円

５５５，５３０円

６６８，５０５円

１，３１０，８３５円

月

10月

11月

12月

１月

２月

３月

人 数

３１名

３２名

３３名

３０名

３２名

３３名



－２５－

令和３年度【売上】

令和３年度【諸経費】

令和４年度【売上】

令和４年度【諸経費】

5,309,224 - 165,273

差　額 2,178,086 3,394,738 - 1,216,652

諸経費 5,143,951

4,405,486 4,565,082 4,816,135 5,143,951

増　減

売　上 7,322,037 8,703,962 - 1,381,925

【　総　合　(生活介護・Ｂ型)　　昨　年　対　比　】

今年度累計 昨年度累計

計 290,469 1,004,825 300,020 536,151 251,053 327,816 5,143,951

合　計 290,469 1,295,294 1,595,314 2,131,465 2,456,587 2,647,478

325,122 190,891 235,796 645,013 877,199 159,596

2,883,274 3,528,287

73,260 0 8,780 27,360

148,827 45,267 28,483 56,062 769,418【そ　の　他】 65,415 50,999 32,968 96,243 48,613 71,585 77,945 47,011

【新　緑　園】 134,534 361,446 267,052 380,948 213,790 244,394 3,402,207

【素兵衛屋】 90,520 592,380 0 58,960 56,986 0

219,523 119,306 157,851 533,922 655,112 114,329

972,3260 64,080

6,347,656 6,594,595 6,928,350 7,322,037

１２月 １月 ２月 ３月 累　計４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月

計 296,272 983,560 685,015 1,128,522 333,755 393,687 7,322,037

合　計 296,272 12,579,832 1,964,847 3,093,369 3,525,628 3,816,050

432,259 290,422 351,688 886,755 1,293,163 246,939

4,167,738 5,054,493

200,575 31,235 52,875 18,570

135,047 51,688 26,786 39,302 749,025【そ　の　他】 85,276 22,131 8,917 88,166 55,875 78,693 130,764 26,380

【新　緑　園】 164,116 548,299 374,498 509,691 254,094 335,815 4,679,812

【素兵衛屋】 46,880 413,130 301,600 530,665 109,250 40,180

267,134 171,549 203,184 729,875 957,541 164,016

1,893,20017,740 130,500

4,525,110 4,758,292 4,976,954 5,309,224

１２月 １月 ２月 ３月 累　計４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月

計 329,595 226,546 623,811 799,326 218,155 332,270 5,309,224

合　計 329,895 556,441 1,180,252 1,979,578 2,262,625 2,424,533

283,047 161,908 424,127 806,842 869,608 233,182

2,848,660 3,655,502

66,960 0 19,500 0

171,928 39,691 66,914 109,634 1,156,925【そ　の　他】 93,221 57,976 117,410 68,928 70,307 41,086 250,517 69,313

【新　緑　園】 164,814 168,570 296,741 413,938 131,741 222,636 3,288,372

【素兵衛屋】 71,560 0 209,660 316,460 16,000 0

196,740 120,822 145,050 603,109 630,720 193,491

863,12028,560 134,420

7,645,145 7,837,247 8,174,939 8,703,962

１２月 １月 ２月 ３月 累　計４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月

計 358,864 1,264,426 1,050,491 1,103,298 337,692 529,033 8,703,962

合　計 358,864 1,623,290 2,673,781 3,777,079 4,372,611 4,667,796

595,532 295,185 414,800 1,050,589 1,511,960 192,102

5,082,896 6,133,185

272,830 18,900 18,220 21,805

240,111 11,084 133,670 122,458 1,346,505【そ　の　他】 81,372 43,482 147,047 39,757 79,130 69,735 192,658 186,001

【新　緑　園】 201,690 834,279 452,664 495,421 185,802 369,330 5,117,915

【素兵衛屋】 75,802 386,665 450,780 568,120 168,340 57,240

348,062 168,210 207,542 693,778 999,019 162,118

2,224,11214,600 170,810

生　産　活　動　報　告　（お茶等販売）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 累　計



－２６－

◇令和４年度　展示販売実績

◇生産活動報告 (アパレル事業 )

　今年度は、前年度に比べて多くのイベントに参加することが出来、売上向上に繋
げることが出来ました。また施設内でプリント出来るトナー転写プリントを使用し
たキャンペーンを行い、新規顧客を獲得することが出来ました。既存のお客様にも
定期的な告知を行い、継続して注文を頂いており、売上目標金額を達成することが
出来ました。
　今後は、既存のお客様も大切にしつつ、新規顧客を獲得する為、広報活動にも力
を入れ売上向上を図っていく。

※新型コロナウイルス蔓延に伴い、各種イベントに参加辞退する。

日　　付 売　　上展　示　販　売　場　所

７月２８日～２９日 中　止第１回福祉バザールわくわく市

９月１０日～１１日 参加辞退第２回福祉バザールわくわく市

９月１６日～２０日 ２５，８２０円全国ナイスハートバザール２０２２in ちば

１０月１４日～１８日 １８，４３０円全国ナイスハートバザール２０２２in ふくい

１０月３０日 ３５，２００円テゲバジャーロ宮崎（ユニリーバスタジアム）

１１月８日 １０，５００円宮崎県社会就労センター研修　移動販売

１１月１５日 ２３，５４０円セルプ移動販売

１１月１７日～１８日 参加辞退第３回福祉バザールわくわく市

１１月１８日～２４日 １７，２７５円新宿ＫＯＮＮＥ みやざき地域リレーフェア

１２月３日～４日 ９３５，０００円航空自衛隊新田原基地イベント販売

２月４日～５日 参加辞退第４回福祉バザールわくわく市

２月１８日 ２８，９８０円セルプ移動販売

３月４日～５日 参加辞退第５回福祉バザールわくわく市

３月１８日 ３１，７９０円西米良村販売会

◇Ｂ型年間行事報告

実 施 日 行 事 内 容・反 省 点行 事 名 参加者

天気は悪い中でしたが、還暦の方のお祝いや売上
に貢献された方の表彰などを行いました。
又、福引きを行い景品を準備して盛り上がり、と
ても楽しんで頂けました。

４月８日(金) 開園記念祭 全　員

利用者から１番人気のあるステーキを１人２００ｇ
提供してみんなで美味しく食べてました。

１０月７日(金)
いきなり
　　ステーキ祭

全　員

７０歳以上の利用者のお祝いを行ないました。
弁当を準備して、ゆったりとした時間を時間を過
ごしました。

９月１６日(金) 敬老会 全　員

グラタンをメインとしてパンを２種類、利用者の
方に選択してもらい、いつもとは違った形式で食
事を提供しました。みなさん、パンが好評で喜ん
で食べていました。

７月７日(木) 七夕祭 全　員

お寿司やギョーザなどの豪華な食事に、全員で楽
しめるゲーム等もあり、皆で楽しむことができま
した。実行委員の職員による出し物が大好評でみ
んなで楽しむことができました。

１２月１６日(金) 利用者忘年会 全　員



令和４年度
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－２７－

月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

計

更新 (件 ) モニタリング(件)

成 人

2 11

8

3 5

1 2
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児 童 成 人 児 童

　相談支援専門員として障がい者・障がい児・家族等の話に傾聴できる資質と、

計画相談における現任研修等を受け、相談支援専門員としての資質の向上に

繋がるように努めた。

相談支援事業報告

計



令和４年度

事 業 報 告 書

「ケアホーム アニモ」

共同生活援助事業



～食事会を通して～

　利用者の皆さんと楽しく食事を行えました。

いつもの食事とは違った雰囲気で、皆さんの希望や要望を取り入れたメニューの提供を今後も行っ

ていき、喜ばれる楽しい食事時間を計画していきたいと思います。

共同生活援助事業報告「ケアホームアニモ」

　コロナ対策にて今年度も外出・外泊を自粛せざる得ない状況でした。感染予防をしながらおいし

くて喜ばれる食事の提供を行いました。４月２２日オープン祭、６月１７日歓迎会、９月１６日観

月祭、１２月２３日クリスマス忘年会と職員の協力もあり行うことができました。８月２７日、３

月１７日にはお弁当のテイクアウトもメニューを見て希望のものが食せて満足されていました。

(５) アニモ行事

４／22　(金)　オープン記念祭（職員１０名参加）

お祝い弁当、アジの塩焼き、すまし汁、手作り茶碗蒸し、ケーキ

　６／17　(金)　歓迎会（職員１２名参加）

ステーキ、コーンスープ、サラダ、ライス、焼物(イカ、シシャモ、エビ、鶏肉)、

デザート(シュークリーム等)

　８／27　(土)　テイクアウト（各自希望弁当）

　９／16　(金)　観月祭（職員９名参加）

栗ご飯、焼肉(各テーブル焼台）サラダ、キムチ盛り合わせ、月見だんご

　12／23　(金)　クリスマス会（職員２名）

オードブル、ピザ、おにぎり、クリスマスケーキ

　３／17　(金)　テイクアウト（各自希望弁当）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計
（日）

210 217 210 217 217 210 217 209 217 216 196 247 2,583

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計
（食）

461 492 451 486 484 477 489 454 496 607 450 468 5,815

実  施  月  日 内　　　　　　　容 参　加　者

　４月　７日 職員３名・世話人４名・利用者７名地震を想定した訓練

　８月１９日 消火訓練（水消火器使用） 職員３名・世話人３名

１０月２７日 職員２名・利用者７名総合訓練（避難誘導）

(１) 在籍　７名
(２) 利用延日数

入院期間のある利用者…なし

(４) 防災訓練報告

(３) 食数

－２８－



有　･　無総合訓練 １０月

４月

１ 回 有(  １ 回 )・無 有(　　回)・無

有　･　無避難訓練 １ 回 有(　　回)・無 有(　   回 )・無

有　･　無消火訓練 ８月１ 回 有(　　回)・無有(　　回)・無

区　分 実施回数 実 施 月 消防署との連携(立合等) 夜　間(想　定) 記　録

 ④ 各種防災訓練の実施状況

※総合訓練は、津波を想定し実施。

※非常通報点検　Ｔｅｌｗｅｌ西日本（2022年 4/1 、7/1、10/7 、2023年 1/6）

設　　　備 設　　　備

漏電火災警報器

非常警報設備

避難器具(すべり台等)

誘導灯・誘導標識

防火用水

非常電源設備

消火器

カーテン等の防火処理

避難階段

避難口(非常口)

防火戸(防火ｼｬﾀｰ)

屋内消火栓設備

屋外消火栓設備

スプリンクラー設備

自動火災報知設備

非常通報装置

有 ( 　ヶ所)･無

有 ( 　ヶ所)･無

有 ( 　ヶ所)･無

有 ( ４ヶ所)･無

有 ( 　ヶ所)･無

有　･　無

有　･　無

有　･　無

設 備 状 況

有　･　無

有 ( ４ヶ所)･無

有 (   ヶ所)･無

有　･　無

有　･　無

有　･　無

有　･　無

設 備 状 況

有 ( ５ヶ所)･無

（５）災害事故防止対策

 ① 防火管理者　　　　　職　種　生活支援員　氏名　四　位　有　希

 ② 消防計画　　　　　　令和２年　４月　１日届出

 ③ 防災・避難設備

－２９－



区 　 　 分 記　録点検実施の状況 点検者職・氏名

業者委託による点検

自 主 点 検 有　･　無

有　･　無

有(　　１回)・無

有(　　２回)・無 東児湯防災センター

各 区 域 の 担 当 職 員

⑤ 防火設備の保守点検の状況

宿　直　形　態 人　　数 巡回時間

実施年月日 指導・指示内容 指導事項等に関する改善内容

２０：００

２２：００(平日)／２３：００(休日)

　０：００

　５：００

⑦ 夜間体制の状況

⑥ 消防署の立入検査の状況

職員交代制

令和５年３月２日 指摘事項なし

１　名

－３０－




